VALEURS ET CAP POLITIQUE
2026 - 2029

Le Sniil : un syndicat authentique, visionnaire et

Le Sniil défend un exercice infirmier libéral reconnu, sécurisé et durable, en anticipant
les évolutions du systéme de santé.

Nos valeurs

Vision et projection professionnelle

Le Sniil inscrit son action dans la durée.
Il anticipe les évolutions du systéme de santé et prépare I'avenir pour que I'exercice libéral
reste fort, reconnu et sécurisé.

Le Sniil fonde son action sur I'expertise, la maitrise des cadres réglementaires et conventionnels,

et la constance des positions défendues.

Il agit pour que la profession infirmiéere libérale soit reconnue comme un acteur fiable

et incontournable du systéme de santé, et pour que I'autonomie infirmiére soit pleinement affirmée.

Indépendance syndicale

Le Sniil agit de maniére indépendante, sans posture ni opportunisme.
Il assume des positions claires, cohérentes et responsables, dans 'intérét de la profession
et des populations prises en charge.

Démocratie responsable

Le Sniil Sappuie sur 'expression du terrain, la participation de ses adhérents et des processus
de décision structurés.
Il défend une démocratie syndicale fondée sur la responsabilité collective et la capacité a décider.

Le Sniil reconnait le réle central des infirmiéres et infirmiers libéraux dans la prise en charge des
populations et 'organisation des parcours de santé sur les territoires.
Il défend un exercice infirmier pleinement inscrit dans les besoins de santé des patients

et des territoires.
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Notre cap politique

Guideé par ces valeurs, le Sniil porte une ligne politique claire autour de trois priorités.

Sécuriser et renforcer notre exercice

Garantir un cadre d'exercice clair, reconnu et soutenable, reconnaitre les compétences réellement
exercées et assurer leur valorisation fondée sur les missions, leur évolution et la reconnaissance des
compétences infirmiéres, avec des garanties en matiére de valorisation, de responsabilité,
d’autonomie et de protection.

Faire reconnaitre les risques professionnels propres a I'exercice libéral et porter des réponses
collectives face aux violences, a la pénibilité et a l'isolement, afin de garantir des conditions d'exercice
compatibles avec la qualité des soins et la durée des carriéeres.

Préserver notre santé et sécuriser nos parcours professionnels

Permettre aux infirmiéres et infirmiers libéraux d'exercer durablement, d'adapter ou de faire évoluer
leur parcours professionnel lorsque nécessaire, sans rupture et sans perte de reconnaissance.

Engagement

Cette charte constitue le cadre de référence politique du Sniil.

Elle guide l'action et les combats de ses instances et de ses représentants, dans une logique
de cohérence, de responsabilité et de vision, au service de la profession infirmiére libérale et
des populations qu’elle accompagne.
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